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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - REGIONAL MINAS GERAIS
— ASSESPRO-MG

Cz}PiTULO I
DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO — REGIONAL MINAS GERAIS — ASSESPRO-MG ¢ uma associagdo
de direito privado, sem fins lucrativos e politico-partidarios, que se rege pelo Codigo Civil
brasileiro. pelo presente Estatuto Social e pelas demais disposi¢des legais que lhe forem
aplicaveis.

Art. 2°. A ASSESPRO-MG tem sua sede e escritério administrativo na cidade de Belo

Horizonte. Estado de Minas Gerais, ficando a exclusivo critério da diretoria a defini¢éo do

local exato. bem como deliberar sobre a abertura, manutengdo ou extingdo de escritorios,

afido representagdes e outras dependéncias da Associagdo em qualquer cidade de seu dmbito de

s \(J;G atuago, devendo toda e qualquer alteragdo ser noticiada aos Associados, preferencialmente
por meio eletronico.

Paragrafo unico - Os Estados da Federagdo que compreendem o ambito de atuagdo
da ASSESPRO-MG sio definidos pela Assembleia Geral da ASSESPRO-
NACIONAL.
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i Art. 3% O prazo de duragio da ASSESPRO-MG ¢ indeterminado.

= CAPITULO 11
OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A ASSESPRO-MG ¢ organizada com o proposito de propiciar e incentivar o
desenvolvimento da Informatica nacional, através do fortalecimento das empresas privadas
nacionais de Tecnologia da Informagao.

Parigrafo unico: O termo “Tecnologia da Informagdo™, para fins deste Estatuto,
designa Tecnologia da Informagdo, Software. Internet, bem como as demais
atividades abrangidas pela terminologia.

Art. 5°. O objeto da ASSESPRO-MG ¢ a representagdo dos interesses das empresas privadas

de Tecnologia da Informagdo. cumprindo-lhe para tanto: (i) propor e defender medidas de
apoio e incentivo as empresas associadas; (ii) postular perante as autoridades e entidades
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competentes, sobre assuntos de interesse do setor de Tecnologia da Informagdo; (iii)
promover, realizar ou fomentar estudos, pesquisas e projetos relacionados a Tecnologia da
Informagéo; (iv) propugnar por uma Politica Nacional de Informatica que, descentralizando
as decisdes com o proposito de maior participagdo das empresas do setor, destine a iniciativa
privada nacional o mercado de Tecnologia da Informagdo; (v) participar na elaboragio,
discussdo e aprovacdo das politicas e diretrizes da ASSESPRO NACIONAL e de seu
Programa de Atividade; (vi) atuar de acordo com as Politicas e Diretrizes da ASSESPRO-
NACIONAL; (vii) exercer as atividades previstas nos Programas de Atividades da
ASSESPRO NACIONAL e da ASSESPRO-MG:; (viii) promover campanhas de
esclarecimentos sobre o emprego da Tecnologia da Informacdo, de sorte a que seja usada
com propriedade, consoante as necessidades e possibilidades do pais e sempre beneficiando
a sociedade: (ix) representar seus Associados judicial ou extrajudicialmente nos termos do
Art. 5° inciso XXI da Constituicdo Federal de 1988, desde que aprovada, a representacgdo.
em Assembleia Geral; (x) impetrar mandado de seguranca coletivo em defesa dos interesses
de seus Associados, nos termos do Art. 5°, inciso LXX, alinea "b" da Constituicdo Federal de
1988, desde que observada a legislagdo aplicavel em vigor, e ouvida, previamente, a
Assembleia Geral a respeito; (xi) participar de sociedades, outras entidades sem fins
lucrativos, organizagdes ndo-governamentais ou outras associagdes que representem
beneficio ou interesse direto ou indireto dos Associados, sempre em nome do interesse
coletivo da comunidade de associados; (xii) a realiza¢do de eventos, a prestacdo de servigos
e a celebracdo de convénios, contratos e acordos em sua area de atuagdo; e (Xii) exercer as
demais fungdes que lhes foram determinadas pela Assembleia Geral dos Associados;

§1°. A ASSESPRO-MG poderé prestar servigos concorrentes com aqueles prestados
por seus Associados, desde que especificamente autorizados pela Assembleia Geral.

§2°. Nos termos do item “iii”, deste Art. 5°, a ASSESPRO-MG podera promover,
coordenar e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informagdo e Inovagdo Tecnoldgica, mormente quanto a participacdo em editais,
convénios e licitacdes de interesse do setor.

BLK 12847

CAPITULO III
ASSOCIADOS

Art. 6°. Satisfeitas as demais condigdes de admissdo estabelecidas em Lei ou neste Estatuto
Social, noderdo associar-se a ASSESPRO-MG qualquer pessoa juridica que tenha seus atos
constitutivos devidamente registrados na forma da lei, de acordo com seu regime juridico,
que mantenham sede ou filial no Estado de Minas Gerais e que se proponham a contribuir
para a consecucdo do objeto social da ASSESPRO-MG.

§1°. As pessoas juridicas participardo das atividades da ASSESPRO-MG na forma de
seu Contrato e/ou Estatuto Social, por intermédio de qualquer de seus soécios e/ou
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diretores, ou ainda por intermédio de funciondrios ou prepostos, desde que
expressamente autorizados, por escrito, para tanto.

§2°. Qualquer decisdo tomada pelo representante legal de Associado, no exercicio das
respectivas fungdes. serd considerada valida, obrigando o Associado.

Art. 7°. Serdo Associados da ASSESPRO-MG as pessoas juridicas que tenham em seu
objeto social, fundamentalmente, a consecugdo das seguintes atividades e a presta¢do dos
seguintes servigos:

L
I1.

III.
IV,
¥

VI

VIIL
VIIL
IX.
X.

XL
XIL

XIIIL.

XIV.

Preparagdo, digitacdo e processamento de dados:

Produgdo, desenvolvimento. edi¢do, distribuicdo, licenciamento manutengdo e
comercializagdo de softwares e websites:

Desenvolvimento, programagao, implantagdo, operagdo e manutengdo de sistemas de
informagao;

Consultoria, assessoria em Tecnologia da Informag¢do e a prestagdo dos servigos de
informatica;

Prestacdo dos servigos de ensino, capacitacdo e treinamento em informatica;
Prestagdo dos servi¢os de educacdo profissional de nivel técnico e tecnologico e o
fornecimento de cursos de aprendizagem e treinamento gerencial a distdncia e/ou
presencial;

Desenvolvimento de sistemas de controle de processo;

Comercializagdo e representagdo de servigos de informatica;

Manutencdo de computadores e periféricos;

Prestag@o dos servigos de consultoria, assessoria, suporte € manutencio de hardware
e software, inclusive upgrade;

Desenvolvimento de projetos, implantacdo e suporte a redes de computadores;
Prestacdo de servigos de provimento e acesso a Internet € a outras redes de
computadores;

Prestacdo de servicos advocaticios e a representacdo legal dos interesses das
empresas do setor de Tecnologia da Informagdo. diante de tribunais ou de outros
orgdos judiciais, realizada por advogado ou sob sua supervisdo em processos
judiciais e nos trabalhos de assessoria geral e aconselhamento e a prestagdo de
documentos juridicos e formagéo de sociedades;

Outras tecnologias relacionadas a Tecnologia da Informagdo e outras classes de
processamento de dados.

§1°. Excepcionalmente, poderdo associar-se a ASSESPRO-MG, na qualidade de
Associados Conveniados, as pessoas juridicas prestadoras de outros servigos nido
listados neste Art. 7°, bem como as pessoas fisicas, sendo que ambas nio gozardo dos
direitos contidos nos incisos I, II, IV e VI do Art. 10 deste Estatuto Social.
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Art. 8°. A admissdo de Associados far-se-4 por meio de proposta escrita, devidamente
instruida com as copias dos documentos comprobatorios de regularidade de constituigdo e
funcionamento da pessoa juridica, encaminhada a Diretoria, que examinard o pedido na
forma do §2°, abaixo.

BLK 12849

§1°. Para os fins deste artigo 8°. consideram-se documentos comprobatorios de
regularidade de constituigdo e funcionamento da pessoa juridica proponente, 0s
seguintes documentos:

I. Alvaréd de Localizagdo e Funcionamento da pessoa juridica, em vigor a data
da apresentagdo da proposta de admissdo aos quadros de associados da
ASSESPRO-MG;

IL. Ultima alteragdo do contrato ou estatuto social da pessoa juridica proponente,
com a consolidagdo de seu Contrato Social;

III. Comprovante de Inscricdio e de Situagdo Cadastral da pessoa juridica
proponente no Cadastro Nacional das Pessoas juridicas (“Cartdo CNPJ”); e

IV.  Certificados e/ou declaragdes de registro nos orgdos controladores da Politica
de Informatica, existentes ou que venham a ser criados.

§2°. Em caso de admissdo de Associados que sejam pessoas fisicas, estes devem
apresentar, além da proposta escrita, copias dos seguintes documentos:

L. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
I1. Carteira de identidade;
[II.  Comprovante de endereco.

§3°. A admissdo de Associados serd feita ad referendum pela Diretoria, reunidos na
forma prevista neste Estatuto Social, que deliberara sobre o pedido dentro de 30
(trinta) dias do recebimento da proposta.

§4°. A decisdo da Diretoria quanto a admissdo de Associados sera pautada,
sobretudo, pelo comportamento pregresso da pessoa juridica proponente no trato com
seus clientes e no cumprimento de seus contratos; e nos documentos comprobatorios
de regularidade de constitui¢do e funcionamento da proponente.

85°. A Diretoria tornara publico todas as decisdes favoraveis a admissdo de novos
associados aos quadros da ASSESPRO-MG, devendo tal comunicagdo ser realizada
por meio de carta registrada com aviso de recebimento, fac-simile e/ou e-mail
enviados a todos os Associados da ASSESPRO-MG.

Art. 9°, Os Associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da
ASSESPRO-MG.
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Art. 10. Constituem direitos dos Associados:

L.
IL.

II1.

IV.

VL.

VIIL

VIII.

IX.

Exercer o direito de voto nas Assembleias Gerais de Associados:

Convocar, mediante requerimento de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos Associados com
direito a voto, Assembleias Gerais de Associados;

Nas Assembleias Gerais de Associados da ASSESPRO-MG, fazer-se representar por
intermédio de procurador constituido hd menos de 1 (um) ano, observado o disposto
no Art. 17, §§6° e 9°;

Fiscalizar as atividades da ASSESPRO-MG e suas contas, podendo solicitar, a
qualquer tempo, a Diretoria, todas as informagdes sobre as atividades da
ASSESPRO-MG e o desenvolvimento das mesmas;

Integrar, por si ou por seus representantes, quaisquer 6rgdos administrativos da
ASSESPRO-MG:

Utilizar todos os servigos, beneficios e vantagens colocados a disposicio dos
Associados;

Participar de estudos, visando a solugdo de problemas de interesse coletivo dos
Associados da ASSESPRO-MG;

Propor, em peca fundamentada encaminhada a Diretoria, a aplicagdo de penalidade a
outro Associado, observado o disposto no Art. 12, §6° deste Estatuto Social;
Acompanhar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, o andamento de
processo disciplinar em que esteja envolvido, podendo, ainda, oferecer sua defesa,
por escrito, perante a Diretoria:

Interpor recurso voluntario, ao Conselho Consultivo, da decisdo ndo-uninime da
Diretoria que deliberar sobre a aplica¢@o da penalidade de suspensdo temporaria de
direitos e cancelamento de sua inscri¢do como Associado da ASSESPRO-MG;
Apreciar os subsidios e as Politicas e Diretrizes da ASSESPRO-MG:

Levar ao conhecimento dos orgdos competentes da ASSESPRO-MG quaisquer
assuntos que sejam de sua algada;

Apreciar o Programa de Atividades da ASSESPRO-MG:; e

Exercer os demais direitos que lhe sdo conferidos pelo presente Estatuto ou que lhe
venham a ser validamente outorgados.

Art. 11. Constituem deveres dos Associados:

L.
11.

111

IV.

V.
VI

Comparecer com regularidade as reunides e Assembleias Gerais de Associados;
Cumprir e fazer com que sejam cumpridas os as normas e disposi¢des do Codigo de
Etica da ASSESPRO-MG e deste Estatuto Social:

Acatar, observar e cumprir as diretrizes e normas da ASSESPRO-MG e fazer com
que os demais Associados procedam da mesma maneira;

Acatar, observar e cumprir as decisdes tomadas em Assembleia Geral de Associados
e nas reunides dos o6rgdos de administragdo da ASSESPRO-MG;

Desempenhar fielmente as fungdes que lhes forem confiadas;

Pagar pontualmente todas as taxas e contribuigdes a que estiverem sujeitos;
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Colaborar para a consecugio do objeto social da ASSESPRO-MG:

Colaborar com os empreendimentos realizados pela ASSESPRO-MG, fornecendo-
lhe os dados e informagdes que lhe forem solicitados;

Levar ao conhecimento dos orgdos competentes da ASSESPRO-MG quaisquer
irregularidades apuradas relativamente a propria ASSESPRO-MG, diligenciando
para que as mesmas sejam sanadas:

Manter atualizadas suas informacgdes cadastrais junto a ASSESPRO-MG,
encaminhando cépias de documentos comprobatdrios sempre que ocorrer qualquer
alteracdo;

Manter conduta ou procedimento compativel com os interesses e a dignidade da
ASSESPRO-MG.

Art. 12. Pela inobservéncia de qualquer dos deveres e obrigagdes consignados neste Estatuto
Social, poderido ser aplicados aos Associados as seguintes penalidades:

L.
11
II1.
Iv.

b ARQUIVAMERNTO
BLK 12853
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Adverténcia;

Suspensdo tempordria de direitos:
Cancelamento da inscrigdo; e
Multa.

§1°. Compete a Diretoria, em primeira instdncia, a aplicagdo das penalidades
previstas neste Art. 12, ouvindo previamente o envolvido, a quem sera assegurado o

direito a defesa.

§2°. A Diretoria comunicard ao Associado envolvido em processo disciplinar de
todas as suas decisdes, devendo tal comunicagdo se dar por meio de carta registrada,
fac-simile e/ou e-mail, enviados com aviso de recebimento.

§3°. Néo cabera recurso das decisdes da Diretoria que decidirem pela aplica¢do de
qualquer das penalidades previstas nos incisos I e IV deste Art 12.

§4°. A pena de suspensdo tempordria de direitos a que se refere o inciso II deste
artigo € aplicavel ao Associado que, punido com a penalidade de adverténcia e
intimado a sanar a infrag@io cometida, ndo recompor os danos ou prejuizos causados
ou ndo abster-se de sua pratica no prazo que lhe for assegurado pela Diretoria, ou, na
sua falta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§5°. Compete a Diretoria deliberar sobre a cessagdo dos efeitos da penalidade a que
se refere o inciso II deste Artigo 12.

§6°. A proposta de cancelamento de inscri¢do de qualquer Associado, para as faltas
consideradas graves, ou pela aplicagdo, por trés vezes, da penalidade de adverténcia,
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podera ser apresentada por qualquer dos membros da Diretoria da ASSESPRO-MG
ou por 1/3 (um ter¢o) dos Associados.

§7°. Aos Associados envolvidos em processo disciplinar de cancelamento de
inscri¢do e suspensdo tempordria de direitos, é assegurado o direito de acompanhar o
processo em todas as suas etapas, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
podendo oferecer sua defesa por escrito perante a Diretoria, cabendo recurso
voluntario da decisdo ao Conselho Consultivo.

§8°. E de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagdo, o prazo para
interposic¢do de recurso.

§9°. A aplicagdo da penalidade a que se refere o inciso III deste Artigo 12 a um
representante de Associado podera ndo afetar, a critério do Conselho Consultivo, a
condi¢do de Associado da ASSESPRO-MG, o qual, neste caso, devera indicar o novo
representante para representa¢io dos seus interesses junto 8 ASSESPRO-MG.

§10. A penalidade de multa ¢ aplicavel aos Associados que ndo estiverem em dia
com as contribui¢cdes sociais a que estiverem sujeitos, sendo a multa equivalente a
10% (dez por cento) dos valores eventualmente devidos 8 ASSESPRO-MG

Art. 13. Caberé a Diretoria estipular, anualmente, a contribui¢do dos Associados, a taxa de
admissdo e manutencdo pagas pelos Associados e a forma de pagamento.

§1°. As contribui¢des dos Associados serdo mensais e deverdo ser pagas até o décimo
quinto dia do més subsequente ao més vencido.

§2°. A Diretoria podera determinar a aplica¢do da pena de multa para o pagamento da
contribui¢cdo mensal apos o prazo estabelecido para o pagamento.

BLK 12852

§3°. Observado o disposto no Artigo 12 deste Estatuto Social, a falta de pagamento
de 3 (trés) contribui¢cdes sociais, sucessivas ou alternadas, por parte de qualquer
Associado, podera implicar no cancelamento de sua inscrigdo dos quadros de
Associados da ASSESPRO-MG.

k>

TAMER

Art. 14. Os pedidos de exclusdo voluntaria de Associados far-se-4 por meio de proposta
escrita devidamente encaminhada a Diretoria, que deliberard sobre o pedido dentro de 30
(trinta) dias do recebimento da proposta.

Parigrafo Unico: Nio obstante o anteriormente disposto, o Associado que,
voluntariamente, decidir pela sua exclusdo dos quadros de Associados da
ASSESPRO-MG. ficara obrigado a cumprir todas as obrigagdes por ele assumidas
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anteriormente a data da retirada, inclusive ao pagamento das contribui¢des sociais até
entdo devidas.
CAPITULO IV
RECEITA DA ASSESPRO-MG

Art. 15. A receita da ASSESPRO-MG sera constituida:

L. Pela renda resultante das contribuigdes anuais dos Associados, das taxas de
admissdo dos novos Associados e pela taxa de manutengiio da ASSESPRO-MG:
I1. Pela renda resultante das tarifas e sobretaxas cobradas pela ASSESPRO-MG a

seus Associados pela utilizagdo dos servigos, beneficios e vantagens colocados
diretamente a disposi¢do destes;

I11. Pela renda resultante das sobretaxas cobradas pela ASSESPRO-MG a seus
Associados conforme proposto de tempos em tempos pela Diretoria e ratificadas em
Assembleia Geral de Associados;

IV. Pela renda resultante da realizagdo de eventos e prestagio de servicos em sua
area de atuagdo, incluindo aquelas resultantes da celebra¢do de convénios, contratos e
acordos, conforme tarifas a serem fixadas pela Diretoria;

V. Pelas doag¢des, beneficios, donativos, contribui¢des, subsidios, subvengdes e
legados de qualquer espécie, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como de 6rgéos ou entidades publicas ou privadas;

VL. Pelas receitas eventuais, receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e
outras assemelhadas, “royalties”, rendas de titulos e valores mobiliarios, inclusive
acoes;

VIL Pelas rendas proprias de imdveis que possua ou que venha a possuir e pelos

rendimentos auferidos de exploragdo dos bens que terceiros confiarem a sua
administracdo; e
VIIL Pelos usufrutos e fideicomissos que lhe forem constituidos.

Art. 16. Os recursos financeiros da ASSESPRO-MG serdo empregados exclusivamente na
manuten¢do e desenvolvimento de atividades que lhe sdo proprias e, quando possivel, no
acréscimo de seu patrimonio.

§1° A aplicagdo de recursos financeiros no patrimonio da ASSESPRO-MG deve
obedecer aos planos que tenham em vista:

A garantia dos investimentos; e
II. A manuteng¢do do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

ARQUIVAMENTH
BLK 12853
=)

& §2°. A ASSESPRO-MG ndo distribuird lucros, bonificagdes ou quaisquer

: participagdes, pecuniarias ou ndo, a qualquer de seus administradores, membros da
Diretoria, dos Conselhos Consultivo, Fiscal, de Normas Eticas ou quaisquer outros, a
seus Associados ou a terceiros, a qualquer titulo ou pretexto.
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CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a (i) ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses
subsequentes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do
Art. 18, incisos II e III; e (ii) extraordinariamente, sempre que os interesses da ASSESPRO-
MG assim o exigirem.

BLK 12854

§1°. Salvo motivo de forca maior, a Assembleia Geral realizar-se-4 na sede da
ASSESPRO-MG:; quando houver de efetuar-se em outro local, os editais de
convocagdo indicardo, com clareza, o lugar da reunio, em que nenhum caso podera
realizar-se fora da localidade da sede da ASSESPRO-MG.

§2°. As Assembleias Gerais serdo convocadas com pelo menos 20 (vinte) dias de
antecedéncia, por carta registrada com aviso de recebimento, fac-simile e/ou e-mail,
enviado aos Associados, devendo constar da correspondéncia de convocagdo. a ordem
do dia, o local, a data e o horario de realizagdo Assembleia, tanto em primeira como
em segunda convocagdo, observando-se, todavia, um intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos entre ambas as convocagdes.

§3°. As Assembleias Gerais serdo convocadas: (i) por decisdo da Diretoria da
ASSESPRO-MG: ou (ii) a requerimento de Associados representando, no minimo, 1/3
(um ter¢o) dos Associados com direito a voto.

§4°. A execucdo das formalidades legais de convocagdo cabera ao Diretor Presidente
ou, na sua auséncia, a qualquer dos membros da Diretoria.

§5°. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os Associados.

§6°. Qualquer Associado podera fazer-se representar na Assembleia Geral por
procurador constituido ha menos de 1 (um) ano.

§7°. Poderio participar da Assembleia Geral de Associados, na qualidade de ouvintes,
sem direito a voto ou voz em quaisquer das matérias entdo apreciadas, os convidados
de qualquer dos Associados.

§8°. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente da

ASSESPRO-MG ou, em sua auséncia, por qualquer outro membro da Diretoria que
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venha a ser escolhido por deliberagdo da maioria dos Associados presentes, ou, na
auséncia de todos os membros da Diretoria, o presidente serd escolhido dentre os
Associados presentes, por deliberagdo majoritaria. O Presidente da mesa convidard o
Diretor Vice-Presidente de Associativismo e Sustentabilidade, ou em sua auséncia.
qualquer outro membro da Diretoria presente & Assembleia Geral, para secretariar os
trabalhos.

§9°. O credenciamento para a Assembleia Geral de Associados far-se-a por
correspondéncia, arquivada na secretaria da ASSESPRO-MG. em que conste a
indicagdo dos representantes da empresa junto a Associagdo, ou por procuragio
especifica, lavrada em papel timbrado do Associado.

§10. Estardo legitimados a votar em Assembleia Geral, os representantes legais ou
prepostos dos Associados que estiverem em dia com as contribuigdes sociais a que
estiverem sujeitos & data de realizagio da Assembleia Geral, bastando, para a
comprovagdo da qualidade de representante legal ou preposto de Associado, a exibigdo
de documento habil de identificagio.

§11. As matérias ndo constantes da ordem do dia poderdio ser discutidas, sendo.
entretanto, vedada qualquer deliberagio a respeito.

§12. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral de Associados sera lavrada, em
livro proprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelos Associados presentes. Para
validade da ata, ¢ suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir a maioria
.. hecessaria para as delibera¢des tomadas na assembleia. Da ata, tirar-se-do certiddes ou
% copias para os fins legais.
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§13. Dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a realizacio da Assembleia Geral. a
Diretoria deverd remeter, a todos os Associados, copia da respectiva ata, bem como
providenciar seu registro junto aos Orgdos publicos de registro civil das pessoas
juridicas.

Art. 18. Salvo maior quérum seja previsto em Lei ou neste Estatuto, todas as deliberagdes da
Assembleia Geral serdo tomadas, em primeira convocagéo, por Associados presentes que
representem a maioria dos Associados com direito a voto, ou, em segunda convocagdo, com
representantes de qualquer niimero de Associados com direito a voto, nio se computando,
todavia, os votos em branco e os nulos. Ndo obstante o exposto acima, compete
privativamente a Assembleia Geral de Associados:

I. Alterar o Estatuto Social da ASSESPRO-MG:

IL. Eleger os membros da Diretoria da ASSESPRO-MG:

III.  Tomar, anualmente, as contas dos administradores, o relatério circunstanciado das
atividades da Diretoria, a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte, e
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examinar, discutir e votar o balango geral e as demonstra¢des financeiras anuais ou as
demonstragdes que reflitam a situagdo financeira da ASSESPRO-MG em periodos
menores, bem como de balancetes periddicos;

IV.  Autorizar a ASSESPRO-MG a representar os Associados judicial e/ou
extrajudicialmente, nos termos do Art. 5°, inciso XXI da Constitui¢io Federal de
1988;

V. Autorizar a ASSESPRO-MG a impetrar mandado de seguran¢a coletivo em defesa
dos interesses de seus Associados, nos termos do Art. 5°, inciso LXX da Constituigio
Federal de 1988;

VI.  Autorizar a ASSESPRO-MG a prestar servigos concorrentes com aqueles prestados
por seus Associados;

VII. Deliberar, mediante o voto de % (trés quartos) dos Associados com direito a voto,
sobre a dissolugdo e liquidagdo da ASSESPRO-MG, elei¢do e destitui¢do de
liquidantes e o julgamento de suas contas;

VIII. Autorizar os membros da Diretoria a confessar faléncia ou insolvéncia da
ASSESPRO-MG;

IX. Conceder autoriza¢do aos membros da Diretoria para praticarem atos que envolverem
a ASSESPRO-MG em obrigagdes relativas a negdcios e/ou operagdes estranhos ao
objeto social, tais como fiangas, avais e endossos ou quaisquer outras garantias em
favor de terceiros;

X. Deliberar sobre a apresentagdo de plano de recuperagdo extrajudicial ou judicial da
ASSESPRO-MG, de plano de reorganizagdo de créditos ou de plano de postergagio
do pagamento de dividas da ASSESPRO-MG:

XI.  Deliberar, mediante o voto de % (trés quartos) dos Associados com direito a voto,
sobre a propositura de ag¢do de responsabilidade em face de administradores que
causarem danos a ASSESPRO-MG:;

XII. Apreciar e¢ decidir sobre a proposta da Diretoria que recomendar a criagdo,

manuten¢do ou extingdo de outras taxas e sobretaxas que vierem a ser razoavelmente

exigiveis dos Associados, conforme a necessidade da ASSESPRO-MG:

Examinar e deliberar sobre os subsidios, politicas e diretrizes da ASSESPRO-MG e o

Programa de Atividades da ASSESPRO-MG;

Apreciar e deliberar sobre qualquer outra matéria que lhe seja encaminhada por

Associados da ASSESPRO-MG, nos precisos termos do Art. 10, inciso “xi”, que

sejam, necessariamente, de sua al¢ada

Deliberar sobre qualquer outra matéria ndo prevista neste artigo ou na Lei que

importe em alteragdo do Estatuto Social;
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Paragrafo Unico: Cada Associado tera direito a um voto nas delibera¢des tomadas em
Assembleias Gerais.

CAPITULO VI
ADMINISTRACAO
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Art. 19. S&o orgdos de administra¢io da ASSESPRO-MG:

I. o Conselho Consultivo;

I1. a Diretoria;

III. o Conselho Fiscal;

IV. o Conselho de Normas Eticas

Art. 20. Os membros do Conselho Consultivo; da Diretoria; do Conselho Fiscal e do
Conselho de Normas Eticas ndo serdo remunerados, nem gozardo de qualquer vantagem ou
beneficio em decorréncia do cargo ou fungdo desempenhada.

Art. 21. A representacdo da ASSESPRO-MG. em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
em quaisquer atos ou negocios juridicos que importem responsabilidade ou obrigagdes para a
ASSESPRO-MG ou que exonerem de obrigacdes para com terceiros serdo obrigatoriamente
praticados: (i) pelo Diretor Presidente. em conjunto com qualquer outro membro da
Diretoria; (ii) por 2 (dois) membros da Diretoria, agindo em conjunto; (iii) por 2 (dois)
procuradores, agindo em conjunto, devidamente constituidos na forma do §1°, abaixo; e (iii)
excepcionalmente, por 1 (um) procurador, agindo isoladamente, devidamente constituido na
forma do §1°, abaixo, desde que autorizado por 2 (dois) membros da Diretoria, sendo um
deles o Diretor Presidente.

§1°. As procuragdes em nome da ASSESPRO-MG serdo exclusivamente outorgadas
por 2 (dois) membros da Diretoria e deverdo especificar os poderes conferidos e,
excetuando-se as procura¢des outorgadas para fins judiciais (ad judicia) ou para
representagdo da ASSESPRO-MG em processos administrativos, ndo terdo prazo
superior a 1 (hum) ano.
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§2°. Na hipotese de o mandato ter por objeto a pratica de atos que dependam de
autorizagdo prévia da Assembleia Geral, o exercicio de tais atos ficara expressamente
condicionado a obtengo da pertinente autorizagio.

Secdo I — Conselho Consultivo

Art. 22. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de orientagfio, direcionamento e planejamento
estratégico das atividades gerais da ASSESPRO-MG, e seré constituido pelos ex-Presidentes
da ASSESPRO-MG, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Diretoria, que gozardo da
garantia da vitalidade. tendo. por fungdo primordial, o assessoramento a Diretoria em
assuntos de sua competéncia, sempre que se fizer necessario.

§1°. Os membros do Conselho Consultivo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se
seguirem a sua eleigdo.
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§2°. Em caso de morte, rentincia ou qualquer outro evento que leve & vacancia
definitiva de cargo do Conselho Consultivo, o Diretor Presidente nomeara, em até 30
(trinta) dias, dentre os ex-Presidentes da ASSESPRO-MG, o Conselheiro substituto,
que tomara posse efetivamente no cargo do Conselheiro substituido para exercer o
tempo restante do mandato.

§3°. A renuncia torna-se eficaz em relagdo 3 ASSESPRO-MG desde o momento em
que esta receber a comunicagdo, por escrito, do renunciante.

Art. 23. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor Presidente
da ASSESPRO-MG ou, a requerimento de 1/3 de seus membros.

§1°. As reunides do Conselho Consultivo serdo presididas por um de seus membros.
observando o sistema de rodizio e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos.

§2°. As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, por carta registrada com aviso de recebimento, fac-
simile ou e-mail, enviados a cada um de seus membros, devendo constar da
correspondéncia de convocag¢do, a ordem do dia. o local, a data e o horario de
realizag@o da reunido.

§3°. Independentemente das formalidades de convocag@o, sera considerada regular a
reunido do Conselho Consultivo a que comparecerem todos os seus membros.

§4°. A execugdo das formalidades legais de convocagdo das reunides do Conselho
Consultivo cabera ao Diretor Presidente da ASSESPRO-MG, ou, na auséncia deste,
por qualquer membro da Diretoria.

ARQUIVAMENTO
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§5° As reunides do Conselho Consultivo serdo instaladas com a presenga obrigatoria
da maioria de seus membros, sendo presidida por qualquer de seus membros,
escolhido por deliberagdo majoritaria dos presentes.

§6°. Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho Consultivo por
meio de conferéncia telefonica ou videoconferéncia e serdio considerados presentes a
reunido, devendo enviar a conformagdo de seu voto por escrito até o final da
respectiva reunido por carta, fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro meio de
comunica¢do com comprovante de recebimento, ficando o presidente da mesa
investido nos poderes para assinar a respectiva ata de reuniio do Conselho
Consultivo em nome do Conselheiro que nio esteja presente fisicamente.
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§7°. As deliberagoes do Conselho Consultivo serdo lavradas em livro proprio,
tornando-se efetivas com a assinatura de tantos membros quantos bastarem para
constituir o quérum requerido para a deliberagio.

Art. 24. Compete ao Conselho Consultivo:

L. Receber, analisar e decidir, em ultima instdncia, sobre os recursos voluntdrios
propostos por Associados envolvidos em processo disciplinar de cancelamento de
inscri¢do e suspensdo tempordaria de direitos;

II. Deliberar sobre a manuten¢do ou cancelamento da inscri¢do de Associado Efetivo,
quando esta penalidade for aplicada a um representante deste;

III.  Autorizar o Diretor Presidente da ASSESPRO-MG a destituir, a qualquer tempo.
qualquer dos membros da Diretoria;

IV.  Manifestar-se sobre assuntos e projetos de interesse da ASSESPRO-MG, abstendo-

se, em todo o caso, de fazer qualquer pronunciamento de conotagdo politico-

partidario, ideologico ou de credo religioso;

Avalizar os planos de negocios e orgamentos anuais da ASSESPRO-MG;

Manter-se constantemente informados sobre as atividades da ASSESPRO-MG;

Orientar a Diretoria na condugéio da politica geral de administracdo da ASSESPRO-

MG:

Autorizar a Diretoria a comprar, alienar, onerar e/ou locar os bens imoveis da

ASSESPRO-MG, bem como a aceitar doagdes e legados:

Apreciar e deliberar sobre qualquer outra matéria que lhe seja encaminhada por

Associados da ASSESPRO-MG, nos precisos termos do Art. 10, inciso “xi” e que

sejam, necessaria e fundamentalmente, de sua algada;

Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto Social; e

Resolver os casos omissos neste Estatuto Social.

Secio II - Diretoria

Art. 25. A Diretoria € o orgdo de gestdo e representa¢do da ASSESPRO-MG, competindo-
lhe, dentro dos limites indicados pela Lei e neste Estatuto Social, praticar todos os atos
necessarios para assegurar seu regular funcionamento.

Art. 26. A Diretoria serd composta por até 5 (cinco) representantes legais de Associados,
sendo: um Diretor Presidente; um Diretor Vice-Presidente de Associativismo e
Sustentabilidade; um Diretor Vice-Presidente de Articulagdo: um Diretor Vice-Presidente de
Comunicagdo e Marketing; e um Diretor Vice-Presidente de Qualidade, Planejamento e
Controle, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleigao.
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§1°. Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura
de termo de posse no livro proprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a sua
elei¢do e ficam dispensados de prestar caugdo como garantia de sua gestdo.

§2°. O mandato dos membros da Diretoria podera ser automaticamente prorrogado
até a posse de seus substitutos.

§3°. O exercicio do cargo de qualquer dos membros da Diretoria cessa pela
destitui¢do, a qualquer tempo, do titular, ou pelo término do mandato, se ndo houver
recondug¢do, observado o disposto no paragrafo acima ou neste Estatuto Social. A
renuncia torna-se eficaz em relagido a ASSESPRO-MG desde 0 momento em que esta
receber a comunicagdo escrita do renunciante, produzindo efeitos perante terceiros de
boa-f¢ apds o seu arquivamento no Registro Publico de Empresas Mercantis.

§4°. Em caso de morte, rentncia ou qualquer outro evento que leve a vacéncia
definitiva de cargo da Diretoria, o Diretor Presidente nomeara, em até 30 (trinta) dias,
dentre os Associados Efetivos, o Diretor substituto, que tomara posse efetivamente
no cargo do Diretor substituido para exercer o tempo restante do mandato. Até que
seja nomeado o novo membro da Diretoria, aplicar-se-a a regra definida no §5° deste
Artigo.

§5°. Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer cargo da Diretoria,
as atribui¢gdes do membro da Diretoria impedido ou ausente serfio exercidas
interinamente por outro membro da Diretoria, salvo decisdo em contrario do Diretor
Presidente.

Art. 27. A Diretoria ndo € um orgdo colegiado, podendo, contudo, reunir-se sempre que
assim for exigido por este Estatuto Social ou sempre que necessario ou conveniente, a
critério do Diretor Presidente, a quem cabera convocar e presidir as Reunides da Diretoria.
Na auséncia do Diretor Presidente, cabera ao Diretor Vice-Presidente de Articulagio
convocar e presidir as Reunides da Diretoria.

§1°. As Reunides da Diretoria serdo convocadas com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, por carta registrada com aviso de recebimento, fac-simile e/ou e-mail.,
enviados a cada um de seus membros, devendo constar da correspondéncia de
convocagdo, a ordem do dia, local, data e horario de realizagdo das reunides.

§2°. Fica dispensada de convocagdo a Reunido da Diretoria em que todos os
membros estejam presentes.

§3° As Reunides da Diretoria serdo secretariadas pelo Diretor Vice-Presidente de

Associativismo e Sustentabilidade, ou, na sua auséncia, a qualquer dos membros da
Diretoria.
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Art. 28. Sem prejuizo de outras atribui¢des e competéncias previstas em Lei e neste Estatuto
Social, compete a Diretoria gerir a ASSESPRO-MG e exercer as atribuigdes que a
Assembleia Geral, o Conselho Consultivo e este Estatuto Social lhe conferirem para a pratica
dos atos necessdrios ao funcionamento regular da Associag¢do, incumbindo-lhe a
administragdo e gestdo dos negocios e atividades da ASSESPRO-MG, inclusive:

L

IL.

II1.

IV.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

Convocar Assembleias Gerais de Associados;

Deliberar sobre a definicao do local exato da sede social da ASSESPRO-MG. bem
como abertura, manutengdo ou extingdo de escritorios, representagdes e outras
dependéncias da Associag@o em qualquer cidade de seu Ambito de atuacio;

Manter os Associados atualizados sobre toda e qualquer alteragdo quanto ao local
exato da sede social da ASSESPRO-MG,

Receber, analisar e decidir sobre a proposta de admisséo e de exclusio voluntaria de
Associados;

Manter os Associados informados de todas as decisdes favoraveis a admissdo de
novos associados aos quadros da ASSESPRO-MG, nos precisos termos do Art. 8°,
§4° deste Estatuto Social;

Fornecer aos Associados, mediante requerimento expresso. todas as informacdes
sobre as atividades da ASSESPRO-MG e o desenvolvimento das mesmas;

Receber, analisar e decidir, em primeira instancia, sobre as propostas de aplicagio de
penalidade a Associados;

Receber, analisar e decidir sobre a defesa escrita de Associado envolvido em
processo disciplinar;

Manter os Associados envolvidos em processo disciplinar de todas as suas decisdes,
devendo tal comunicagdo se dar por meio de carta registrada, fac-simile e/ou e-mail,
enviados com aviso de recebimento;

Deliberar sobre a cessagdo dos efeitos da penalidade de suspensdo temporaria de
direitos aplicada a Associado;

Estipular e/ou reajustar, anualmente, a contribui¢do social dos Associados, a taxa de
admissdo e manutengdo, bem como a tabela de tarifas e sobretaxas pelos servigos
prestados ou colocados a disposi¢do dos Associados pela ASSESPRO-MG, a taxa de
admissdo e a forma de pagamento dos mesmos;

Propor, a Assembleia Geral de Associados, a criagdo. manutengdo ou extingdo de
outras taxas e sobretaxas que vierem a ser razoavelmente exigiveis dos Associados,
conforme a necessidade da ASSESPRO-MG;

Determinar, em primeira e unica instancia, a aplicagdo da penalidade de multa aos
Associados que ndo estiverem em dia com as contribui¢des a que estiverem sujeitos:
Manter todos Associados informados sobre as delibera¢des tomadas em Assembleias
Gerais da ASSESPRO-MG, observado o disposto no Art. 17, §13;

Responsabilizar-se pelo arquivamento e registro das atas de Assembleias Gerais de
Associados junto aos orgdos publicos de registro civil das pessoas juridicas;
Deliberar sobre a contrata¢do e remuneragdo dos colaboradores da ASSESPRO-MG;
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XVIL Conduzir a politica geral de administracdo da ASSESPRO-MG. conforme orientagdo
do Conselho Diretor;

XVIIIL Executar e coordenar o andamento das atividades normais da ASSESPRO-MG.
zelando pela observancia da Lei, deste Estatuto Social, das deliberagdes do Conselho
Consultivo e da Assembleia Geral;

XIX. Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral de Associados. as contas dos
administradores; o relatério circunstanciado das atividades da Diretoria; a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte; o balango geral e as demonstragdes
financeiras anuais ou as demonstragdes que reflitam a situagdo financeira da
ASSESPRO-MG em periodos menores, bem como de balancetes periddicos, se assim
requerido;

XX. Confessar faléncia ou insolvéncia da ASSESPRO-MG, desde que prévia e
expressamente autorizados pela Assembleia Geral para tanto;

XVI. Submeter a aprovagido da Assembleia Geral de Associados a proposta de plano de
recuperacdo extrajudicial ou judicial da ASSESPRO-MG:; plano de reorganizagido de
créditos ou de plano de postergagdo do pagamento de dividas da ASSESPRO-MG:

XXI. Comprar, alienar, onerar e/ou locar seus bens imdveis, bem como aceitar doagdes e
legados, desde que previa e expressamente autorizados pelo Conselho Consultivo:

XXII. Elaborar os planos de negdcios e orgamentos anuais da ASSESPRO-MG e submeté-
los a aprovagdo do Conselho Consultivo;

XXIIL.Manter os membros do Conselho Consultivo constantemente informados sobre as
atividades da ASSESPRO-MG;

XXIV. Deliberar sobre a composi¢do do Conselho de Normas Eticas da ASSESPRO-MG:

XXV. Apreciar e deliberar sobre qualquer outra matéria que lhe seja encaminhada por
Associados da ASSESPRO-MG, nos precisos termos do Art. 10, inciso “xi” ¢ que
sejam, necessaria e fundamentalmente, de sua al¢ada;

XXVI. Eleger e destituir os membros do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Normas Eticas;

XXVIL Receber, analisar e decidir sobre a proposta do Conselho de Normas Eticas
para a aplicagdo de penalidades a Associados; e

XXVIILExercer outras atribui¢des legais ou que lhe sejam conferidas pelo Conselho Diretor

e/ou pelo Estatuto Social;

§1°. E vedado a Diretoria, nos termos deste Estatuto Social, praticar atos que

0z % dependam de prévia aprovagdo ou autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho
N Consultivo, antes de obtida a respectiva aprovagio ou autorizagio.

5% . ‘
g& §2°. Sdo expressamente vedados. sendo nulos e inoperantes com relagio a
< ASSESPRO-MG os atos de qualquer dos membros da Diretoria ou procuradores que

envolverem a ASSESPRO-MG em obrigagdes relativas a negécios e/ou operagdes
estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais e endossos ou quaisquer outras
garantias em favor de terceiros, salvo prévia autorizagio da Assembleia Geral;
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§3°. Os atos praticados em desconformidade ao estabelecido no presente Estatuto
Social serdo nulos e ndo obrigardo a ASSESPRO-MG.

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente da ASSESPRO-MG:

L.

IL
II1.
IVv.
V.

VL

XI.

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

A execucdo das formalidades legais de convocagdo das Assembleias Gerais de
Associados, do Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e do Conselho de Normas
Eticas;

Instalar e presidir a Assembleia Geral de Associados;

Convocar e presidir as Reunides da Diretoria;

A administrag¢@o executiva dos negdcios sociais;

Destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria, desde que previa e
expressamente autorizados pelo Conselho Consultivo;

Nomear, em até 30 (trinta) dias da data de ocorréncia de qualquer evento que leve a
vacancia definitiva de qualquer dos cargos da Diretoria, do Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal, ou do Conselho de Normas Eticas, o seu substituto, observado o
disposto neste Estatuto Social;

Analisar e avaliar as atividades a serem desenvolvidas e/ou realizadas pela
ASSESPRO-MG, inclusive a partir do exame de viabilidade econdmico financeira
das novas oportunidades de negdcios;

Se necessario ou solicitado, representar a Diretoria perante a Assembleia Geral ou
reunides do Conselho Consultivo, podendo fazer-se acompanhar dos demais
membros da Diretoria;

Formular as estratégias e diretrizes operacionais da ASSESPRO-MG, bem como
estabelecer os critérios para a execugdo das deliberagdes do Conselho Diretor com a
participagdo dos demais membros da Diretoria;

Representar a ASSESPRO-MG perante a ASSESPRO-NACIONAL sendo investido
em todos os poderes para validamente obrigar a ASSESPRO-MG junto a
ASSESPRO-NACIONAL.

Fazer cumprir as politicas e diretrizes da ASSESPRO-NACIONAL e da
ASSESPRO-MG, bem como os respectivos programas de atividades:;

Orientar e coordenar as atividades a cargo dos Diretores;

Representar a ASSESPRO-MG perante quaisquer entidades publicas ou privadas, em
juizo ou fora dele:

Exercer o voto de qualidade em qualquer deliberagdo das Reunides da Diretoria, no
caso de empate.

Assinar quaisquer documentos que sejam necessarios para movimentar os fundos

sociais da ASSESPRO-MG, inclusive cheques e outros titulos de crédito.

Art. 30. Compete ao Diretor Vice-Presidente de Articulagio:

L

Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios ou
definitivos;
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Exercer o que lhe for atribuido em Assembleias Gerais dos Associados e também o
determinado pelo Diretor Presidente;

Representar a ASSESPRO-MG. auxiliando o Diretor Presidente em quaisquer
entidades publicas ou privadas, em juizo ou fora dele;

Acompanhar as agdes das institui¢des correlatas 8 ASSESPRO-MG.

Assinar, na auséncia do Diretor Vice-Presidente de Associativismo e
Sustentabilidade, em conjunto com o Diretor Presidente, quaisquer documentos que
sejam necessarios para movimentar os fundos sociais da ASSESPRO-MG., inclusive
cheques e outros titulos de crédito.

Art. 31. Compete ao Diretor Vice-Presidente de Comunicagio e Marketing:

I.

IL.

111
IV.
V.

VL

Substituir o Diretor Vice-Presidente de Articulagio em suas auséncias ou
impedimentos temporarios ou definitivos:

Cuidar da imagem da entidade e divulgar interna e externamente as agdes da
ASSESPRO-MG;

Ser a conexdo da ASSESPRO-MG com os diversos veiculos da midia;

Manter ativos veiculos da midia na prépria ASSESPRO-MG;

Dirigir e coordenar as atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente;
Assinar, na auséncia do Diretor Vice-Presidente de Associativismo e

Sustentabilidade, em conjunto com o Diretor Presidente, quaisquer documentos que sejam
necessarios para movimentar os fundos sociais da ASSESPRO-MG, inclusive cheques e
outros titulos de crédito.

Art. 32. Compete ao Diretor Vice-Presidente de Associativismo e Sustentabilidade:

1L
III.
IV.
V.

VL
VII.

VIIL

IX.

Substituir o Diretor Vice-Presidente de Comunicag¢do e Marketing em suas auséncias
ou impedimentos temporarios ou definitivos;

A administracdo financeira da ASSESPRO-MG;

Secretariar os trabalhos das Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria;

Executar o expediente administrativo da ASSESPRO-MG;

Superintender a arrecadacdo e a guarda de todos os valores pertencentes a
ASSESPRO-MG:

Manter em perfeita ordem e boa guarda os bens e valores da ASSESPRO-MG;
Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, ou em sua auséncia com qualquer
outro Diretor Vice-Presidente, quaisquer documentos que sejam necessarios para
movimentar os fundos sociais da ASSESPRO-MG, inclusive cheques e outros titulos
de crédito;

Responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros e dados contdbeis, mantendo-os em
ordem e em dia;

Prestar aos Associados, ao Conselho Consultivo e a Assembleia Geral as informagdes
de cardter financeiro que lhe forem solicitados;
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X. Apreciar os balancetes mensais da Tesouraria, determinando as providéncias que
julgar necessarias;

XI.  Abrir, rubricar e encerrar os livros da Tesouraria da ASSESPRO-MG;

XII. Estudar e propor medidas de carater administrativo, financeiro e econdmico no
dmbito da ASSESPRO-MG, em conjunto com o Diretor Presidente;

XIII. Estabelecer normas gerais de administragdo, além de outras atribuicdes especificas
que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente.

XIV. Ser o elo de conex@o da ASSESPRO-MG com os Associados.

Art. 33. Compete ao Diretor Vice-Presidente de Qualidade, Planejamento ¢ Controle:

L. Substituir o Diretor Vice-Presidente de Associativismo e Sustentabilidade em suas
auséncias ou impedimentos temporarios ou definitivos.

IL. Ser o responsavel pelos procedimentos e processos que permeiam a ASSESPRO-
MG, com o objetivo de homogeneizar e normatizar estes procedimentos, garantindo a
qualidade da Associagdo:;

III.  Elaborar e controlar, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente de Associativismo e
Sustentabilidade, o planejamento de despesas anuais;

IV.  Controlar transversalmente todos os planos de a¢des e acdes que a entidade executa,
ou ¢ designada para tal.

¥. Assinar, na auséncia do Diretor Vice-Presidente de Associativismo e

Sustentabilidade, em conjunto com o Diretor Presidente, quaisquer documentos que sejam

necessarios para movimentar os fundos sociais da ASSESPRO-MG. inclusive cheques e

outros titulos de crédito.

Secio I1I — Conselho Fiscal

Art. 34. A ASSESPRO podera ter um Conselho Fiscal ndo permanente, que somente sera
instalado por deliberag¢@o da Diretoria, reunidos na forma dos artigos 27 e 28 deste Estatuto
Social, com as atribuigdes, competéncias, responsabilidades e deveres definidos neste
Estatuto Social.

§1°. O Conselho Fiscal serd composto por até 3 (trés) membros, entre os
representantes legais dos Associados.

§2° Os membros do Conselho Consultivo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se
seguirem a sua eleicéo.

BLK 12865

§3°. Nos casos de morte, renincia ou qualquer outro evento que leve a vacéncia
definitiva de cargo do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente nomeard, em até 30
(trinta) dias, dentre os Associados Efetivos, o Conselheiro substituto, que tomara
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posse efetivamente no cargo do Conselheiro substituido para exercer o tempo restante
do mandato.

§4°. A renuncia torna-se eficaz em relagdo 8 ASSESPRO-MG desde o momento em
que esta receber a comunicagdo, por escrito, do renunciante.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 sempre que assim for exigido por este Estatuto Social
ou sempre que necessario ou conveniente, a critério do Diretor Presidente ou a requerimento
de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§1°. As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas por um de seus membros.
observando o sistema de rodizio e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos.

§2°. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas com pelo menos 8 (oito) dias
de antecedéncia, por carta registrada com aviso de recebimento, fac-simile ou e-mail,
enviados a cada um de seus membros, devendo constar da correspondéncia de
convocagdo, a ordem do dia, o local, a data e o horario de realiza¢do da reunifo.

§3°. Independentemente das formalidades de convocagdo, sera considerada regular a
reunido do Conselho Fiscal a que comparecerem todos os seus membros.

§4°. A execugdo das formalidades legais de convocagdo das reunides do Conselho
Fiscal cabera ao Diretor Presidente da ASSESPRO-MG.

§5°. Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal por meio de
conferéncia telefonica ou videoconferéncia e serdo considerados presentes a reunido,
devendo enviar a conformagdo de seu voto por escrito até o final da respectiva
reunido por carta, fac-simile, correio eletrdnico ou qualquer outro meio de
comunicagdo com comprovante de recebimento, ficando o presidente da mesa
investido nos poderes para assinar a respectiva ata de reunido do Conselho Fiscal em
nome do Conselheiro que nio esteja presente fisicamente.

§5°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro préprio, tornando-se
efetivas com a assinatura de tantos membros quantos bastarem para constituir o
quorum requerido para a deliberagéo.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

. Fiscalizar os atos dos membros da Diretoria e as operagdes da ASSESPRO-MG sob o
aspecto financeiro;
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Notificar a Diretoria os erros ¢ irregularidades apurados, sugerindo as medidas uteis a
ASSESPRO-MG e diligenciar para que sejam tomadas as competentes providéncias a
respeito;

Solicitar aos demais 6rgdos da administra¢io esclarecimentos e informagdes sobre as
matérias de sua competéncia;

Fornecer a Diretoria e aos Associados, as informagdes que lhe forem solicitados
sobre matérias de sua competéncia;

Apreciar e deliberar sobre qualquer outra matéria que lhe seja encaminhada por
Associados da ASSESPRO-MG, nos precisos termos do Art. 10, inciso “xi” e que
sejam, necessdria e fundamentalmente, de sua algada e

Exercer demais fun¢des que lhe sdo ou venham a ser conferidas pelo presente
Estatuto ou por delibera¢io da Assembleia Geral dos Associados.

Paragrafo idnico — Os membros do Conselho Fiscal responderio pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com

culpa ou dolo, ou violag¢do destes Estatutos.

Se¢do IV — Conselho de Normas Eticas

Art. 37. A ASSESPRO podera ter um Conselho de Normas Eticas nio permanente, que
somente serd instalado por deliberagdo da Diretoria, reunidos na forma dos artigos 27 e 28
deste Estatuto Social, com as atribuigdes, competéncias, responsabilidades e deveres
definidos neste Estatuto Social.

BLK 12847

§1°. O Conselho de Normas Eticas sera composto por até 3 (trés) membros, entre os
representantes legais dos Associados.

§2°. Os membros do Conselho de Normas Eticas serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro proprio, dentro dos 30 (trinta) dias
que se seguirem a sua eleigdo.

§3°. Nos casos de morte, renuncia ou qualquer outro evento que leve a vacincia
definitiva de cargo do Conselho de Normas Eticas, o Diretor Presidente nomeara. em
at¢ 30 (trinta) dias, dentre os Associados Efetivos, o Conselheiro substituto, que
tomara posse efetivamente no cargo do Conselheiro substituido para exercer o tempo
restante do mandato.

§4°. A renuncia torna-se eficaz em relagdo & ASSESPRO-MG desde 0 momento em
que esta receber a comunicagdo, por escrito, do renunciante.

Art. 38. O Conselho de Normas Eticas reunir-se-4 sempre que assim for exigido por este
Estatuto Social ou sempre que necessario ou conveniente, a critério do Diretor Presidente ou
a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
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§1°. As reunides do Conselho de Normas Eticas serdo presididas por um de seus
membros, observando o sistema de rodizio e suas delibera¢des serdo tomadas por
maioria absoluta de votos.

§2°. As reunides do Conselho de Normas Eticas serdo convocadas com pelo menos 5
(cinco) dias de antecedéncia, por carta registrada com aviso de recebimento, fac-
simile ou e-mail, enviados a cada um de seus membros, devendo constar da
correspondéncia de convocagdo, a ordem do dia, o local, a data e o horédrio de
realizagdo da reuniio.

§3°. Independentememe das formalidades de convocagdo, serd considerada regular a
reunifio do Conselho de Normas Eticas a que comparecerem todos os seus membros.

§4°. A execuglo das formalidades legais de convocagio das reunides do Conselho de
Normas Eticas cabera ao Diretor Presidente da ASSESPRO-MG.

§5°. Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de Normas Eticas
por meio de conferéncia telefonica ou videoconferéncia e serdo considerados
presentes a reunifio, devendo enviar a conformagéo de seu voto por escrito até o final
da respectiva reunido por carta, fac-simile, correio eletronico ou qualquer outro meio
de comunicagdo com comprovante de recebimento, ficando o presidente da mesa
investido nos poderes para assinar a respectiva ata de reuniio do Conselho de
Normas Eticas em nome do Conselheiro que ndo esteja presente fisicamente.

BLK 12848

§6°. As deliberagdes do Conselho de Normas Eticas serdo lavradas em livro proprio,
tornando-se efetivas com a assinatura de tantos membros quantos bastarem para
constituir o quérum requerido para a deliberagio.

Art. 39. Compete ao Conselho de Normas Eticas:

L. Interpretar as normas constantes do Cédigo de Etica que regera as atividades dos
Associados;

1. Informar a Diretoria sobre erros e irregularidades apontados, sugerindo as medidas
uteis a ASSESPRO-MG e diligenciar para que sejam tomadas as competentes
providéncias a respeito;

1. Diligenciar para que os Associados observem e cumpram o Cédigo de Etica:

IV. Apreciar os casos de infragdo as Normas Eticas cometidas por qualquer Associado,
recomendando a Diretoria a adogdo das medidas que julgar conveniente e a aplicagdo
das penalidades que considerar necessarias; e

V. Apreciar e deliberar sobre qualquer outra matéria que lhe seja encaminhada por
Associados da ASSESPRO-MG, nos precisos termos do Art. 10, inciso “xi” e que
sejam, necessaria e fundamentalmente, de sua al¢ada; e

VI.  exercer as demais fungdes que lhe sdo ou venham a ser conferidas pelos presentes
Estatutos ou por deliberagdo da Assembleia Geral dos Associados.
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CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL E BALANCO
Art. 40. O exercicio social coincidira com o ano civil, ao fim do qual serdo levantados o
balango geral e as demais demonstragdes financeiras, que deverdo exprimir com clareza a
situagdo do patriménio da ASSESPRO-MG e as mutagdes ocorridas no periodo, com a
observancia das prescrigdes legais.
CAPITULO VIII
DISSOLUCAO
Art. 41. A ASSESPRO-MG se dissolverd nos casos previstos em lei, mediante deliberaco
de % (trés quartos) dos Associados com direito a voto, reunidos em Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim, ou na hipétese de ser excluida dos quadros de
associados da ASSESPRO-NACIONAL, sendo vedada a seus Associados a utilizagdo da
denominagdo “Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informag&o™. integral,
parcial ou abreviadamente, na denominagio de qualquer nova associa¢do ou entidade que
por eles venha a ser eventualmente criada.
Parigrafo Unico: Uma vez saldadas todas as obrigagdes da ASSESPRO-MG, seu
patrimonio serd repartido entre empresas constituidas sem fins lucrativos e politicos
partidérios existentes ou que venham a existir.

CAPITULO IX
DA ASSESPRO NACIONAL
Art. 42. A ASSESPRO-MG ¢ uma associagio auténoma, administrativa e financeiramente.
mas subordinada hierarquicamente 3 ASSESPRO-NACIONAL, cujos Estatutos, objetivos,
diretrizes e recomendagdes devem ser rigorosamente observados por aquela.

Art. 43. A ASSESPRO-MG destinara a ASSESPRO-NACIONAL a importancia
correspondente a, no maximo, 20% (vinte por cento) da taxa de inscri¢do e de manutengio,

_ pagas mensalmente, pelos Associados.

T Art. 44, A representagdo da ASSESPRO-MG perante a ASSESPRO-NACIONAL sera da
competéncia do Diretor Presidente daquela, ou outro diretor por ele expressamente indicado,
que ficardo investidos de todos os poderes para validamente obrigar a ASSESPRO-MG junto
a ASSESPRO-NACIONAL.

Art. 45. A ASSESPRO-MG expressamente faculta a3 ASSESPRO-NACIONAL a, por
intermédio de seus representantes, fiscalizar suas atividades, em como a requerer quaisquer
informagdes sobre o andamento das mesmas, a qualquer tempo, informagdes estas que
deverdo ser prestadas 8 ASSESPRO-NACIONAL, no prazo que por essa for entdo fixado.
Belo 76rizonte/M 21 de l;;bro de 2014,

PARAAAMAAANN AN {\/ L, A=
Geovanne Gualberto Teles
Diretor Presidente
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